Profil LinkedIn

SEBASTIEN THELLEND

QUALITES DE LEADER

Leader naturel et influent, Sébastien réussit par la
force de ses actions. Capable de faire une différence
concréte dans son milieu tout en demeurant
authentique, il est reconnu pour sa capacité a trouver
des voies de passage novatrices. Ne s'arrétant pas au
cadre traditionnel, il ose faire les choses
differemment tout en décelant les occasions de
collaboration. Sébastien incarne le leader géneérateur
de résultats, capable de repousser les limites, par
une approche juste et réfléchie.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Recruté du secteur privé, Sébastien a spontanéement
repondu a l'appel de la mission, désireux de servir la
population. D’'abord confronté au deéfi de sortir de sa
zone de confort, il a su mettre son expertise a profit
pour apporter une vision renouvelée. Soucieux
d'offrir des services adaptés aux besoins des
citoyens, Sébastien a su batir et entretenir un vaste
réseau de partenaires pour contribuer a la réalisation
des projets de sa direction.

VISION D'AVENIR

Etre capable d'influencer pour faire une différence
sur lattraction, la compeétitivite et lagilité des
services publics, notamment en ceuvrant dans
l'interface politico-administrative.
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